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LIETUVOS SPORTO CENTRO
FINANSU, TEISES IR PERSONALO VALDYMO SKYRIAUS
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos sporto centro (toliau — LSC) Finansy, teisés ir personalo valdymo skyrius (toliau
— Skyrius) yra LSC struktiirinis padalinys, tiesiogiai pavaldus LSC direktoriui.

2. Siuose nuostatuose reglamentuojami Skyriaus tikslai, uZdaviniai, funkcijos, darbuotojy
teisés ir pareigos, pavaldumas ir darbo organizavimas.

3. Skyriaus paskirtis — LSC finansinés ir biudZeto vykdymo apskaitos organizavimas ir
vykdymas, teisés akty projekty, direktoriaus jsakymuy ir kity tvarkomyjy dokumenty rengimas, tikslus
ir teisingas LSC vieSyjy pirkimy organizavimas ir atlikimas VieSyjy pirkimy jstatymo, kity teisés
akty ir jstaigos supaprastinty ir mazos vertés vieSyjy pirkimy organizavimo taisykliy nustatyta tvarka,
LSC personalo valdymo organizavimas ir uztikrinimas.

4. Skyrius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, susijusiais su Skyriaus
vykdomomis funkcijomis, LSC nuostatais, LSC direktoriaus jsakymais, pavedimais ir S$iais
nuostatais.

5. Skyriaus nuostatus tvirtina LSC direktorius.

6. LSC finansinés ir biudZeto vykdymo ataskaitos, kiti dokumentai yra skelbiami LSC
interneto svetain¢je www.lscentras.lt.

5 IT SKYRIUS )
TIKSLAS, UZDAVINIAI, FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

7. Skyriaus veiklos tikslas — organizuoti LSC finansy apskaitg, uztikrinti teisés akty
reikalavimy laikymasi LSC veikloje, uztikrinti LSC skirty valstybés biudzeto ir kity LSC teisétai
gaunamy léSy naudojimg pagrindzianciy dokumenty tinkamo jforminimo reikalavimy laikymasi,
vykdyti savalaike ir teisés akty reikalavimus atitinkancig finansing ir biudzeto vykdymo apskaita,
sudaryti finansiniy ir biudzeto vykdymo ataskaity rinkinius Lietuvos Respublikos buhalterinés
apskaitos jstatymo, Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés istatymo ir kity teisés
akty nustatyta tvarka, ruosti teisés akty projektus, direktoriaus jsakymus ir kitus tvarkomuosius
dokumentus, organizuoti ir uztikrinti reikiamg LSC personalo valdyma, uztikrinti tiksly ir teisinga
LSC viesyjy pirkimy organizavima ir atlikimg VieSyjy pirkimy jstatymo, kity teisés akty ir jstaigos
supaprastinty ir mazos vertés vieSyjy pirkimy organizavimo taisykliy nustatyta tvarka.

8. Skyriaus uzdaviniai:

8.1. organizuoti LSC buhaltering apskaita;

8.2. kontroliuoti, kad biity racionaliai ir taupiai naudojami materialiniai bei finansiniai
iStekliai;

8.3. uztikrinant teisingus ataskaitinius duomenis ir savalaikj jy pateikimg Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijai, kitoms valstybinéms institucijoms;

8.4. uztikrinti teisés akty reikalavimy laikymasi LSC veikloje taip, kad rengiami teisés akty
projektai, direktoriaus jsakymai, kiti tvarkomieji dokumentai ir raStai neprieStarauty Lietuvos
Respublikos jstatymams ir kitiems teis€s aktams;

8.5. uztikrinti LSC skirty valstybés biudzeto ir kity LSC teisétai gaunamy léSy naudojimag
pagrindzianciy dokumenty tinkamo jforminimo reikalavimy laikymasi;
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8.6. vykdyti savalaike ir teisés akty reikalavimus atitinkancig finansing ir biudzeto vykdymo
apskaita;

8.7.sudaryti finansiniy ir biudzeto vykdymo ataskaity rinkinius Lietuvos Respublikos
buhalterinés apskaitos jstatymo, Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybes jstatymo ir
kity teisés akty nustatyta tvarka, organizuoti ir uztikrinti reikiamg LSC personalo valdyma.

9. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

9.1. vykdo tikiniy jvykiy ir tikiniy operacijy iSankstin¢ finansy kontrole;

9.2.ruosia tkineés veiklos sutartis, jsakymus, pagal pavedima dalyvauja darbo grupése ar
komisijose teisé€s akty projektams ar jy pataisoms rengti, teikia pasitilymus dél akty tobulinimo;

9.3.kartu su kitais centro padaliniais nagrin¢ja susidariusiy nepagristy iSlaidy bei kity
nuostoliy priezastis, imasi priemoniy Siems nuostoliams padengti;

9.4. parengia centro bendra vieSyjy pirkimy plang, nustatyta tvarka skelbia Centringje vieSyjy
pirkimy informacinéje sistemoje (CVP IS), kontroliuoja ir (arba) organizuoja jo vykdyma, esant
reikalui koreguoja, papildo planus, teikia LSC vieSyjy pirkimy einamasias ir metines ataskaitas
Viesyjy pirkimy tarnybai ir direktoriui;

9.5. vykdo rasytinius ir/ar Zodinius LSC direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo pavedimus;

9.6. kontroliuoja 1¢Sy panaudojimg pagal vykdomas programas;

9.7. apskaito visas LSC pinigines 1¢Sas, materialines vertybes;

9.8. ruosia biudzeto vykdymo ir finansinés atskaitomybés ataskaitas, reikalingas ataskaitas
valstybinéms institucijoms;

9.9. bendradarbiauja su kitais LSC skyriais ir kitomis organizacijomis.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

10. Skyriaus darbuotojai turi teise:

10.1. gauti ir susipazinti su teisés aklais ir kitais dokumentais, reikalingais Skyriaus
funkcijoms vykdyti;

10.2. reikalauti, kad LSC darbuotojai laiku perduoty reikalingg informacija tvarkomyjy
dokumenty, direktoriaus jsakymy, teisés akty projekty rengimui, apskaitai ir kontrolei reikalingus
dokumentus: jsakymus, nutarimus, sutartis, samatas, saskaitas ir kita medziaga. Uz perduodamos
informacijos, duomeny netikslumg, dokumenty neteisétoms operacijoms rengima, paveluota jy
perdavimg atsako darbuotojai, rengg bei pasiras¢ Siuos dokumentus.

10.3. teikti sitilymus, projektus, pastabas dé¢l Skyriaus darbo organizavimo;

10.4. naudotis kitomis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

11. Skyriaus darbuotojai privalo:

11.1. laikytis Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty veiklos etikos principy ir
taisykliy, vengti vieSyjy ir privaciyjy interesy konflikto;

11.2. tinkamai ir laiku atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, vykdyti LSC
vadovybés pavedimus;

11.3. tobulinti kvalifikacijg ir profesing kompetencija;

11.4. laikytis LSC nustatytos darbo tvarkos.

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS

12. Skyriui vadovauja Skyriaus ved¢jas, kuris:

12.1. organizuoja Skyriaus veiklg ir atsako uz Skyriui pavesty tiksly ir uzdaviniy
igyvendinima;

12.2. sudaro metinj Skyriaus veiklos plang ir teikia LSC direktoriui tvirtinti;

12.3. vizuoja ir pagal kompetencija pasiraSo Skyriaus rengiamus rastus ir kitus dokumentus,
susijusius su Skyriaus funkcijomis;
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12.4. pagal kompetencijg vizuoja teikiamus derinti kity LSC skyriy ar darbuotojy parengtus
vidaus teisés akty, sutar¢iy ar kity dokumenty projektus;

12.5. dalyvauja LSC organizuojamuose pasitarimuose;

12.6. dalyvauja atrenkant ir priimant j darba bei atleidziant i§ jo Skyriaus darbuotojus;

12.7. teikia LSC direktoriui Skyriaus darbuotojy kandidatiiras skatinimui ir informuoja apie
Skyriaus darbuotojy darbo pareigy pazeidimus;

12.8. organizuoja Skyriaus darbuotojy pasitarimus ir jiems vadovauja;

12.9. pavedus LSC direktoriui, atstovauja LSC kitose institucijose;

12.10. vykdo kitas Skyriaus ved¢jo pareigybiy apraSymuose nustatytas funkcijas.

13. Nesant Skyriaus ved¢jo, ji pavaduoja Skyriaus vedéjo pavaduotojas ar kitas LSC
direktoriaus jsakymu paskirtas Skyriaus darbuotojas.

14. Visi skyriaus darbuotojai savo darbe vadovaujasi jstatymo nustatyta tvarka patvirtintais
pareigybiy aprasymais.

15. Skyrius vykdo veikla pagal sudaryta ir patvirtintg veiklos plang.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Skyrius gali biiti reorganizuotas, likviduotas ar pertvarkytas Lietuvos sporto centro
direktoriaus sprendimu teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinau:




