PATVIRTINTA
Lietuvos sporto centro direktoriaus
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LIETUVOS SPORTO CENTRO
FINANSU, TEISES, PERSONALO IR TURTO VALDYMO SKYRIAUS
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Finansy, teisés, personalo ir turto valdymo skyriaus nuostatai (toliau — Nuostatai)
reglamentuoja Lietuvos sporto centro (toliau — LSC) Finansy, teisés, personalo ir turto valdymo
skyriaus (toliau — Skyrius) uzdavinius, funkcijas, darbuotojy teises ir pareigas, darbo organizavimo
tvarkg ir atsakomybg.

2. Skyrius yra LSC administracijos strukturinis padalinys, veikiantis LSC finansy ir turto
valdymo, finansinés ir biudzeto vykdymo apskaitos organizavimo ir tvarkymo, atskaitomybés
parengimo, teisés taikymo ir atstovavimo, personalo valdymo, vieSyjy pirkimy organizavimo,
informaciniy technologijy valdymo, statistiniy duomeny rinkimo bei iSorés ir vidinés komunikacijos
srityse.

3. Skyrius, budamas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas LSC direktoriui, pagal Skyriui priskirtas
ir LSC direktoriaus nustatytas veiklos sritis vykdo LSC direktoriaus pavedimus.

4. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymais, LSC nuostatais, LSC direktoriaus jsakymais ir pavedimais, kitais teisés
aktais, susijusiais su Skyriaus vykdomomis funkcijomis ir Siais nuostatais.

5. Skyrius savo veiklg grindZia bendradarbiavimo, vieSumo, asmeninio jsipareigojimo,
teisétumo, teisingumo, objektyvumo, kolegialumo, saziningumo ir asmeninio iniciatyvumo principais.

I SKYRIUS
SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

6. Skyriaus uzdaviniai:

6.1. uztikrinti finansings ir biudzeto vykdymo apskaitos tvarkymg ir tikiniy operacijy duomeny
registravima apskaitos registruose laikantis finansing ir biudZeto vykdymo apskaita reglamentuojanciy
teis¢s akty reikalavimy;

6.2. vykdyti finansy kontrolés procediiras, nustatytas LSC vidaus kontrolés politikoje;

6.3. uztikrinti LSC tarpiniy ir metiniy biudzeto vykdymo ir finansiniy ataskaity rinkiniy
parengima, laikantis teisés akty reikalavimy;

6.4. organizuoti LSC valdomo ilgalaikio ir trumpalaikio turto prieziiirg, naudojimg ir apskaita,
LSC reikalingo turto, kity materialiniy iStekliy ir paslaugy jsigijima;

6.5. formuoti personalo valdymo politika taip, kad ji atitikty galiojantj darbo santykiy teisinj
reglamentavima;

6.6. organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti, kad racionaliai naudojant biudZeto 1éSas ir
vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyme nustatytais principais bty vykdomi
LSC viesieji pirkimai;

6.7. uztikrinti, kad LSC skyriy parengti dokumentai nepriestarauty Lietuvos Respublikos
Konstitucijai, jstatymams, kitiems teisés aktams ir atitikty Europos Sajungos teisés, dokumenty
rengimo reikalavimus;

6.8. atstovauti LSC interesams gincuose ir rengiant sandorius;

6.9. uztikrinti LSC kompiuteriy techninés ir programinés jrangos, kompiuteriniy tinkly
infrastruktiros priezitrg;

6.10. uztikrinti Lietuvos sporto statistiniy duomeny parengima;
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6.11. planuoti, organizuoti ir jgyvendinti LSC iSorés ir viding komunikacija.

7. Skyrius, jgyvendindamas jam nustatytus uzdavinius, vykdo Sias funkcijas:

7.1. finansinés ir biudZeto vykdymo apskaitos tvarkymo ir tikiniy operacijy duomeny
registravimo apskaitos registruose laikantis finansine¢ ir biudZeto vykdymo apskaitg
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy srityje:

7.1.1.uztikrina tikiniy operacijy duomeny ir asignavimy panaudojimo registravimag, grupavimag
ir apibendrinima bendroje vieSojo sektoriaus subjekty finansy valdymo ir apskaitos informacinéje
sistemoje — Valstybés biudzeto, apskaitos ir mokéjimy sistemos (toliau — VBAMS) Viesojo sektoriaus
finansinés apskaitos bendrajame posistemyje;

7.1.2.vykdo moké¢jimo procediiras — rengia moké¢jimo paraiSkas VBAMS ir mokéjimo
nurodymus interneto banke;

7.1.3.rengia LSC biudZeto projekts, planuoja LSC finansing veiklg;

7.1.4.dalyvauja LSC turto, pinigy ir atsiskaitymy inventorizacijose;

7.1.5.teisés akty nustatyta tvarka ir terminais rengia, teikia ir skelbia tarpinius ir metinius
biudzeto vykdymo ir finansiniy ataskaity rinkinius;

7.1.6.uztikrina, kad laiku bty apskai¢iuojamas ir iSmokamas darbuotojams darbo uzmokestis
ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos (toliau — darbo uzmokestis);

7.1.7.nustatyta tvarka ir terminais rengia ir teikia mokestines, statistines ir kitas ataskaitas bei
deklaracijas tre¢iosioms Salims, pagal darbuotojy praS§ymus rengia pazymas apie darbo uzmokest;.

7.2. finansy kontrolés procediiry, nustatyty LSC vidaus kontrolés politikos srityje:

7.2.1.vykdo finansy kontrole finansinés apskaitos tvarkymo, biudzeto vykdymo ir finansiniy
ataskaity rinkiniy bei kity ataskaity, kurios rengiamos naudojantis apskaitos registrais, parengimo
srityse;

7.2.2.rengia LSC finansy kontrolés taisykles ir prireikus inicijuoja ir koordinuoja jy pakeitima;

7.2.3. pagal kompetencija dalyvauja vidaus kontrolés sistemos kiirimo procese;

7.2.4.rengia su LSC finansy valdymu bei finansine ir biudzeto vykdymo apskaita susijusius
dokumentus, aprasus ir tvarkas;

7.2.5.tikrina, ar Gikiné operacija yra teiséta, ar dokumentai, susije su tikinés operacijos atlikimu,
yra tinkamai parengti ir jai atlikti pakaks patvirtinty asignavimuy;

7.2.6.uztikrina tinkamai jforminty ir apskaitos dokumentais pagrjsty LSC atlieckamy tkiniy
operacijy jtraukimg j LSC apskaita ir apskaitos jrasy atitiktj ikiniy operacijy turiniui;

7.2.7.kontroliuoja, kad LSC 1éSos biity naudojamos racionaliai ir pagal patvirtintas iSlaidy
samatas.

7.3. tarpiniy ir metiniy biudZeto vykdymo ir finansiniy ataskaity rinkiniy parengimo,
laikantis teisés akty reikalavimy srityje:

7.3.1.rengia LSC apskaitos politikg ir organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja jos
jgyvendinima;

7.3.2.atlieka apskaitos registruose uzregistruoty duomeny analize biudzeto vykdymo ir
finansiniy ataskaity sudarymo teisingumui uztikrinti;

7.3.3.rengia, teikia ir skelbia LSC interneto svetainéje tarpinius ir metinius biudZeto vykdymo
ataskaity rinkinius;

7.3.4.rengia, teikia ir skelbia LSC interneto svetainéje tarpinius ir metinius finansiniy ataskaity
rinkinius ir teikia metiniy finansiniy ataskaity rinkiniy ir eliminavimo informacija VieSojo sektoriaus
apskaitos ir ataskaity konsolidavimo informacingje sistemoje (toliau — VSAKIS);

7.3.5.vykdo pildytojo ir tvirtintojo funkcijas VSAKIS.

7.4. valdomo ilgalaikio ir trumpalaikio turto prieziuros, naudojimo ir apskaitos, LSC
reikalingo turto, kity materialiniy iStekliy ir paslaugy isigijimo srityje:

7.4.1.organizuoja LSC valdomo ilgalaikio ir trumpalaikio turto priezitira, naudojimg ir apskaita,
teikia pasitilymus d¢l jo naudojimo, nura§ymo ar likvidavimo;

7.4.2.pagal kompetencijg planuoja LSC reikalingo turto, kity materialiniy istekliy ir paslaugy
Isigijima;

7.4.3.kaupia ir tvarko duomenis apie visg LSC naudojamg (eksploatuojamg) nekilnojamajj
turtg ir pagal poreik] teikia informacija (duomenis) apie §j turta;
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7.4.4.pagal poreikj ruosia ir teikia duomenis VieSiesiems registrams, vykdo nekilnojamo turto
bei transporto priemoniy teising registracija;

7.4.5. atsako uz duomeny apie LSC valstybés patikéjimo teise ir (ar) panaudos ir/ar nuomos
pagrindais valdomo valstybei nuosavybés teise priklausané¢io nekilnojamojo turto ir ilgalaikio
materialiojo turto jvedima Valstybés turto informacinéje paieskos sistemoje;

7.4.6.atstovauja LSC atliekant naujy statiniy, rekonstruoty pastaty (patalpy) ir Zemés panaudos
sutarCiy teising registracija bei kadastrinius matavimus;

7.4.7.organizuoja investiciniy ir techniniy projekty rengima, vykdo jy jgyvendinimo kontrolg;

7.4.8.rengia pasitlymus dél turto valdymo, priezitros ir papildomo poreikio bei teikia LSC
direktoriui;

7.4.9.tvarko materialiniy vertybiy pirming apskaita, uztikrina tinkamg sandéliavimg ir
iSdavimg LSC skyriams (darbuotojams) materialiniy vertybiy, dalyvauja inventorizuojant, priimant,
perduodant ir nuraSant turtg;

7.4.10. rengia ataskaitas apie turto ir atsargy pokycius bei likucius, sunaudotas medziagas ir/ar
kitas materialines vertybes;

7.4.11. jstatymy numatyta tvarka vykdo valdomo turto nurasymo ir likvidavimo, pardavimo
aukcionuose, perdavimo patikéjimo teise ar panaudos pagrindais procediiras;

7.4.12. atlieka nekilnojamojo turto remonto plany, projektinés dokumentacijos bei sgmaty
sudaryma, kontroliuoja darby kokybe.

7.5. personalo valdymo politikos srityje:

7.5.1.rengia LSC personalo pareigybiy apraSymus, teikia sitilymus LSC skyriy vedéjams dél
pareigybiy apraSymy keitimo ir papildymo;

7.5.2.0organizuoja LSC darbuotojy priémimg j pareigas ir atleidima i8 jy;

7.5.3.organizuoja LSC darbuotojy kasmetinés veiklos vertinima;

7.5.4. kontroliuoja atostogy suteikimg LSC darbuotojams;

7.5.5.organizuoja tyrimus ir rengia iSvadas del LSC darbuotojy galimy darbo pareigy
pazeidimy;

7.5.6.rengia teisés akty projektus personalo valdymo klausimais (jsakymy dél darbuotojy
priémimo, perkeélimo, atleidimo, darbo uZmokescio, paSalpy, skatinimo, staZo, pareigybés apraSymy
tvirtinimo, darbo sutariy sudarymo ir jy pakeitimy jteisinimo, susitarimy dél darbo santykiy
pasibaigimo, paZymy, susijusiy su darbo santykiais, atostogy, poilsio dieny suteikimo, individualaus
darbo ir poilsio laiko, pavadavimo ir kt.);

7.5.7.organizuoja naujy LSC darbuotojy jtraukimo j darbg procesa;

7.5.8.renka ir analizuoja LSC darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikj, teikia sitilymus
LSC direktoriui dél kvalifikacijos tobulinimo, atlieka kitas su kvalifikacijos tobulinimu susijusias
funkcijas;

7.5.9.rengia LSC vidaus tvarkos taisykles ir organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja jy
igyvendinima, teikia sitilymus LSC direktoriui dél darbo drausmés, darbo salygy gerinimo.

7.6. racionalaus biudZeto 1éSy naudojimo ir vadovavimosi Lietuvos Respublikos viesuju
pirkimy jstatymu LSC vieSuyju pirkimuy srityje:

7.6.1.rengia vidaus taisykles, susijusias su LSC vieSyjy pirkimy organizavimu ir vykdymu,
organizuoja ir kontroliuoja jy jgyvendinima, prireikus jas tobulina;

7.6.2.teikia ir tvarko LSC viesyjy pirkimy duomenis vieSyjy pirkimy informacinése sistemose;

7.6.3.rengia ir teikia skelbimus, ataskaitas ir kitus teisés aktuose numatytus dokumentus ar
informacija VieSyjy pirkimy tarnybai apie LSC vykdomus vieSuosius pirkimus;

7.6.4.LSC skyriy pateikty duomeny pagrindu rengia LSC kasmetinius vieSyjy pirkimy planus,
koordinuoja prekiy, paslaugy ir darby viesSyjy pirkimy verciy nustatymg ir parenka vieSyjy pirkimy
budus, prireikus rengia jy pakeitimus ir nustatyta tvarka teikia juos tvirtinti, koordinuoja ir kontroliuoja
Ju vykdyma;

7.6.5.koordinuoja LSC viesyjy pirkimy komisijos darbo veikla;

7.6.6.koordinuoja LSC pirkimy organizatoriy veikla;

7.6.7.pagal kompetencijg rengia ir vertina parengtus vieSyjy pirkimy dokumentus.
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7.7.LSC skyriy parengty dokumenty neprieStaravimo Lietuvos Respublikos
Konstitucijai, jstatymams, Kkitiems teisés aktams ir atitikimo Europos Sajungos teisés,
dokumenty rengimo reikalavimams srityje:

7.7.1.konsultuoja LSC skyriy darbuotojus, ar jy rengiami dokumentai ir siun¢iami rastai
nepriestarauja teisés aktams ir atitinka teisés technikos reikalavimus, pagal poreikj teikia iSvadas dél
Ju.

7.8. atstovavimo LSC interesams gincuose ir rengiant sandorius srityje:

7.8.1.rengia procesinius dokumentus teismams ir iSankstinio gin¢y nagrinéjimo ne teismo
tvarka institucijoms, teis€saugos institucijoms;

7.8.2.LSC direktoriui pavedus, atstovauja LSC teismuose ir kitose giny nagrinéjimo
institucijose arba koordinuoja atstovavima, kai LSC atstovauja advokatas;

7.8.3. pagal kompetencija analizuoja ir teikia i§vadas dél sutar¢iy ir susitarimy projekty;

7.8.4.rengia, vertina ir vizuoja sutarCiy, sudaromy su fiziniais ir juridiniais asmenimis,
projektus.

7.9. techninés ir programinés jrangos, kompiuteriniy tinkly infrastruktiiros priezitiros
srityje:

7.9.1.atnauyjina LSC skyriuose naudojamg kompiuteriy jrangg, organizuoja naudojamos
kompiuteriy technikos techning prieziiirg ir jos remontg bei tam reikalingy medziagy (prekiy) tiekima;

7.9.2.konsultuoja LSC darbuotojus kompiuterinés jrangos naudojimo klausimais;

7.9.3. 0organizuoja kompiuterinés jrangos prieziiirg ir remontg;

7.9.4. administruoja LSC darbuotojy paskyras, elektroninio pasto vartotojus;

7.9.5. administruoja LSC vietinius kompiuteriy tinklus ir jy isteklius;

7.9.6.uztikrina asmeny duomeny sauga, apsaugo nuo neteisétos prieigos.

7.10. Lietuvos sporto statistiniy duomeny parengimo srityje:

7.10.1. renka i§ Lietuvos sporto organizacijy sporto statistinius duomenis, atlicka surinkty
statistiniy duomeny kontrolg, sisteminimg ir paskelbimg LSC interneto svetainéje;

7.10.2. nustacius klaidas statistinése ataskaitose, aiSkinasi jy priezastis, atlieka veiksmus,
susijusius su statistiniy duomeny kokybés uztikrinimu;

7.10.3. jgyvendina priemones statistiniy duomeny apsaugai ir konfidencialumui uZtikrinti, juos
naudoja tik statistikos reikméms, neteikia ir neskelbia konfidencialiy duomeny;

7.10.4. koordinuoja statistiniy formuliary standartizavimg ir tvirtinima;

7.10.5. pagal kompetencijg dalyvauja rengiant ataskaitas apie Lietuvos sporto statistika.

7.11. LSC iSorés ir vidinés komunikacijos srityje:

7.11.1. skelbia LSC interneto svetain¢je praneSimus apie LSC veikla, rengiamus ir priimtus
sprendimus, prireikus papildomai informuoja ziniasklaida, visuomene, sporto bendruomeng;
komunikacija, pateiktos informacijos aktualuma;

7.11.3. LSC interneto svetainéje skelbia LSC direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo
darbotvarkes.

8. Skyrius taip pat atlieka Sias funkcijas:

8.1. pagal kompetencija dalyvauja rengiant LSC veiklos planus, biudZeta bei jgyvendinimo
priemones ir jas vykdo Skyriaus kompetencijai priskirtose srityse;

8.2. pagal kompetencija jgyvendina LSC direktoriaus jsakymus ir pavedimus, vykdo kitus
nenuolatinio pobiidzio LSC direktoriaus pavedimus ir uzduotis Skyriaus veiklos srityje, kad biity
pasiekti LSC strateginiai tikslai;

8.3. pagal kompetencija nagrinéja pilieciy skundus ir pareiskimus, dalyvauja komisijy veikloje
tiriant skundus;

8.4. pagal kompetencijg dalyvauja LSC direktoriaus jsakymu sudarytose komisijose ir darbo
grupése;

8.5. pagal kompetencija dalyvauja jgyvendinant kity LSC skyriy veiklos procediiras;

8.6. vizuoja LSC jsakymy, sutaréiy projektus ir kitus dokumentus Skyriaus kompetencijai
priskirtais klausimais;
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8.7. tvarko Skyriaus veiklos dokumentus, uztikrina tinkama dokumenty saugojima, naikinima
ir perdavimg  archyva;

8.8. pildo Skyriaus darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢ius;

8.9. bendradarbiauja su kitais LSC skyriais ir kitomis organizacijomis.

111 SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES IR PAREIGOS

9. Skyrius, igyvendindamas jam nustatytus uzdavinius ir vykdydamas nustatytas funkcijas, turi
teisg:

9.1. gauti i§ LSC skyriy, kity valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy bei kity juridiniy ir
fiziniy asmeny informacija, dokumentus bei duomenis, kuriy reikia uzduotims ir pavedimams vykdyti;

9.2. pasitelkti kity LSC skyriy darbuotojus, suderinus su jy vadovais, asmeny pra§ymams,
praneSimams ir skundams nagrinéti bei kitoms Skyriui pavestoms uzduotims atlikti;

9.3. dalyvauti LSC skyriy posédziuose ir pasitarimuose, komisijy ir darbo grupiy veikloje;

9.4. pagal kompetencija dalyvauti Salies ir uZsienio renginiuose (pasitarimuose, konferencijose,
seminaruose, mokymuose, stazuotése ir pan.);

9.5. pagal kompetencijg palaikyti rySius su Lietuvos ir uZsienio institucijomis ir
organizacijomis bendradarbiavimo ir kvalifikacijos tobulinimo tikslais;

9.6. tobulinti kvalifikacija;

9.7. atstovauti LSC susitikimuose, pasitarimuose, konferencijose;

9.8. teikti sitilymus, projektus, pastabas dél Skyriaus darbo organizavimo.

10. Skyriaus darbuotojai privalo:

10.1. laikytis Konstitucijos ir jstatymy, biiti lojaliis Lietuvos valstybei ir jos konstitucinei
santvarkai, gerbti zmogaus teises ir laisves, tarnauti visuomenés interesams;

10.2. laikytis teisés aktuose nustatyty veiklos etikos principy ir taisykliy, vengti vieSyjy ir
privaciyjy interesy konflikto;

10.3. naudoti konfidencialig informacija tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés
su ja susipaZzinti bei pasinaudoti;

10.4. tinkamai ir laiku atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, vykdyti LSC
vadovybés pavedimus;

10.5. derinti priimamus sprendimus su Kitais suinteresuotais LSC skyriais, jeigu sprendimai
yra susij¢ su §iy skyriy veikla, bendradarbiauti ir keistis informacija su jais;

10.6. uztikrinti Skyriaus veikloje naudojamy duomeny apsauga ir konfidencialuma;

10.7. uztikrinti tinkamg Skyriaus rengiamy dokumenty, kuriamy sistemy, atliekamy darby ir jy
rezultaty kokybe;

10.8. tobulinti kvalifikacijg ir profesing kompetencija;

10.9. laikytis LSC vidaus tvarkos taisykliy;

10.10. tvarkyti ir saugoti dokumentus, kad biity uztikrintas Skyriaus funkcijy testinumas;

10.11. bendradarbiauti ir keistis informacija su kity LSC skyriy darbuotojais;

10.12. nedelsdami informuoti Skyriaus vedéja ar LSC direktoriy apie nustatytus neatitikimus.

11. Skyriaus darbuotojai turi ir kity Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose
jstatymuose bei teisés aktuose nustatyty teisiy ir pareigy.

IV SKYRIUS
SKYRIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

12. Skyriui vadovauja Skyriaus vedéjas, kuris:

12.1. planuoja ir organizuoja Skyriaus darbg — paskirsto uzduotis Skyriaus darbuotojams ir
kontroliuoja jy vykdyma, uztikrina darbo drausme ir asmeniskai atsako uz Skyriui priskirty uzdaviniy
ir funkcijy vykdyma laiku ir tinkamai;

12.2. pagal kompetencijg vizuoja ir pasiraso Skyriaus rengiamus rastus ir kitus dokumentus,
susijusius su Skyriaus funkcijomis;
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12.3. pagal kompetencija vizuoja teikiamus derinti kity LSC skyriy ar darbuotojy parengtus
vidaus teisés akty, sutarciy ar kity dokumenty projektus;

12.4. sudaro metinj Skyriaus veiklos plang ir teikia LSC direktoriui tvirtinti;

12.5. organizuoja Skyriaus pasitarimus, prireikus pagal savo kompetencijg priima sprendimus
diskutuotinais Skyriaus veiklos klausimais, nustatyta tvarka atsiskaito LSC direktoriui uz Skyriaus
darba, atstovauja Skyriui;

12.6. rengia Skyriaus nuostatus bei Skyriaus darbuotojy pareigybés apraSymus, teikia LSC
direktoriui tvirtinti;

12.7. teikia LSC direktoriui pasitilymus dél Skyriaus veiklos tobulinimo, darbuotojy skatinimo
ir nuobaudy skyrimo;

12.8. vykdo kitas vedéjo pareigybés aprasyme ir kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas bei
LSC direktoriaus pavedimus.

13. Laikinai nesant Skyriaus vedéjo, ji pavaduoja Skyriaus vedéjo pavaduotojas ar kitas LSC
direktoriaus jsakymu paskirtas Skyriaus darbuotojas.

14. Skyrius organizuoja savo darba pagal LSC direktoriaus patvirtintus Skyriaus nuostatus.

15. Skyriaus darbuotojai, vadovaudamiesi jstatymais, kitais teisés aktais ir Siais nuostatais bei
pareigybiy aprasymais, vykdo LSC direktoriaus ir Skyriaus vedéjo pavedimus, konstruktyviai
dalyvauja planuojant Skyriaus darbus ir priimant sprendimus, atsako uz tinkamg ir laiku priskirty
funkcijy vykdyma, nustatyta tvarka atsiskaito uz pavestas vykdyti veiklas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Skyrius Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka
reorganizuojamas, pertvarkomas arba likviduojamas LSC direktoriaus sprendimu.
17. Sie Nuostatai tvirtinami ir gali biti kei¢iami ir (ar) papildomi LSC direktoriaus sprendimu.




