PATVIRTINTA
Lietuvos sporto centro direktoriaus
2023-12-27 jsakymu Nr. V-59

LIETUVOS SPORTO CENTRO DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos sporto centro darbo tvarkos taisyklése (toliau — Taisyklés) reglamentuojami Lietuvos
sporto centro (toliau — Centro) vidaus darbo tvarkos klausimai: darbo sutarties sudarymo, keitimo bei
nutraukimo tvarka, darbuotojy sauga ir sveikata, darbo ir poilsio laikas, atostogy suteikimo tvarka,
bendradarbiavimo ir informavimo jgyvendinimas, darbo organizavimas nuotoliniu biidu, lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo principai ir uZztikrinimas, bendrieji darbo tvarkos reikalavimai, darbuotojy
komandiruotés, mokymai ir kvalifikacijos kélimas, aprangos ir iSvaizdos reikalavimai, elgesio
reikalavimai, darbuotojy atsakomybé ir drausmé.

2. Centro veikla grindziama jstatymo virSenybés, objektyvumo, proporcingumo, tarnybinio
bendradarbiavimo ir kitais vieSojo administravimo principais.

3. Darbuotojai vykdydami savo darbo funkcijas privalo vykdyti Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (toliau — DK) nustatytas darbuotojo pareigas, taip pat pareigas, nustatytas pareigybiy
apraSymuose ir Siose Taisyklése.

4. Sios Taisyklés privalomos visiems darbuotojams ir taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy
nereguliuoja jstatymai ir kiti teisés aktai.

5. Visi nesutarimai, kylantys tarp darbuotojo ir darbdavio dél darbo normy pazeidimo nagrinéjami
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

I SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMO, KEITIMO BEI NUTRAUKIMO TVARKA

6. Darbo sutartis sudaroma, kei¢iama ir nutraukiama vadovaujantis DK, kolektyvine sutartimi
(jeigu yra) ir kitais teisés aktais. Darbuotojai j pareigas priimami, perkeliami j kitas pareigas, darbo vieta,
nuSalinami nuo darbo bei atleidziami i$ darbo DK ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

7. Darbo sutartis sudaroma rastu. Darbo sutartj dviem egzemplioriais pasiraSo Centro direktorius
ar jo jgaliotas atstovas ir darbuotojas.

8. Darbuotojai, kuriems teisés aktai numato tikrintis sveikata, prieS pasiraSydami darbo sutartj
privalo pasitikrinti sveikatg, 0 véliau periodiskai ja tikrintis teisés akty nustatyta tvarka. Periodiskas
darbuotojy sveikatos tikrinimas atliekamas teisés akty nustatyta tvarka.

9. Darbo sutartys gali buti sudaromos terminuotam ir neterminuotam terminui. Darbuotojui
patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka darbuotojui, darbo
sutartyje gali biiti nustatytas iSbandomasis laikotarpis iki trijy ménesiy ar iki tam tikry aplinkybiy
atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigimo. | iSbandomajj laikotarpj néra jskaitomas laikas, kai darbuotojas
nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasc¢iy. Jeigu tiesioginis darbuotojo
vadovas pripazino, kad iShandymo metu, siekiant patikrinti ar darbuotojas tinka sulygtam darbui,
rezultatai néra patenkinami, teikia iSvada Centro direktoriui rekomenduodamas priimti sprendima
nutraukti darbo sutartj su darbuotoju nepasibaigus jo iSbandymo laikotarpiui ir nurodydamas to priezastis.

10. Sudarant darbo sutartj Centro direktoriaus jgaliotas asmuo priimama darbuotojg privalo
supazindinti su busimu darbu, darbo apmokéjimo tvarkos sistema, pareigybés aprasymu, Siomis
Taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos taisyklémis (instrukcijomis), gaisrinés saugos instrukcijomis,
asmens duomeny apsaugos tvarkymo Centre taisyklémis. Susipazinimg su Siais vidaus dokumentais
darbuotojas patvirtina savo paraSu tam skirtuose atitinkamose Zurnaluose.

11. Priimant j darba asmuo pateikia $iuos dokumentus:
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11.1. praSyma priimti j darba, nurodydamas deklaruotg gyvenamaja vieta, kontakting informacija
(el. pasto adresa telefono numerj, kontaktinio asmens duomenis (varda, pavardg, telefono numerj)
nelaimés atveju ar kt.

11.2. galiojantj asmens tapatybe patvirtinantj dokuments;

11.3. dokumenty apie is$silavinima kopijas (diplomo, pazyméjimy ir kt.), iSskyrus nekvalifikuotus
darbininkus. Jeigu tokie dokumentai yra iSduoti ne valstybine kalba — pateikti oficialy dokumenty vertima
ir legalizuota Studijy kokybés vertinimo iSvada;

11.4. privalomojo sveikatos patikrinimo medicinos pazyma (jei tai privaloma pagal teisés aktus);

11.5. gyvenimo apraSyma;

11.6. praSyma dél neapmokestinamojo pajamy dydzio (NPD);

11.7. praS8yma darbo uzmokestj pervesti j atitinkama saskaitg banke;

11.8. nejgaliojo asmens pazyméjimo kopija (jeigu priimamas j darbg nejgalus asmuo) ir iSvada dél
darbo pobiidzio ir salygy. Nepateikus dokumenty apie sveikatos turimus sutrikimus, darbuotojui negali
buti jgyvendintos teisés akty nustatytos lengvatos ir privilegijos. Centras neprisiima atsakomybés uz tokio
darbuotojo saugos ir sveikatos bei darbo laiko trukmés tinkamg organizavima.

11.9. nepilnameciy vaiky gimimo liudijimy kopijas;

11.10. nejgaliojo vaiko pazyméjimo kopija (jei Seimoje auga nejgalus vaikas iki 18 m.);

11.11. santuokos liudijimo (jei pakeista pavardé ir kitais atvejais) kopija;

11.12. iStuokos liudijima (jei vienas augina vaika iki 14 m.).

11.13. kitus dokumentus, jeigu jie turi buiti pateikiami pagal teisés aktus, ar kurie gali buti
reikSmingi sklandiems darbo teisinimas santykiams. Darbuotojas nepateikdamas tokiy dokumenty
prisiima visg i to kylanc¢ig atsakomybe.

12. Darbuotojas taip pat turi pateikti ir kitus Centro praSomus dokumentus ar nustatytos formos
praSymus ir / ar pazymas, jy nepateikus darbuotojas prisiima visg su tuo susijusig atsakomybe.

13. Darbo sutarties $alys privalo kuo skubiau, bet nevéliau kaip 5 darbo dienas turi viena Kitai
pranesti apie bet kokias aplinkybes, i§ esmés galinCias paveikti darbo sutarties sudaryma, vykdyma ar
nutraukima. Informacija turi biiti teisinga ir pateikiama nedelsiant.

14. Priimtiems j darbg darbuotojams yra sudaroma darbuotojo asmens byla, kurioje saugomi
pateikti dokumentai ar jy dokumenty kopijos, Centro direktoriaus jsakymy kopijos (dél priémimo j darba,
perkélimo ] kitas pareigas, pavadavimo, papildomy funkcijy vykdymo ar papildomo darbo atlikimo,
paskatinimy skyrimo, darbuotojo darbo pareigy pazeidimy nustatymo, vaiko prieziliros atostogy, kity
rusiy atostogy) praSymai, darbo sutartis, darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo uzduotys ir vertinimo
iSvados, pareigybés aprasymo kopija.

15. PasiraSydamas darbo sutartj darbuotojas sutinka, kad vadovaujantis Bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu (BDAR) ir jj jgyvendinanciais nacionaliniais teisés aktais, bei vidiniais Centro
dokumentais, darbo santykiy valdymo tikslais darbdavys turi teis¢ rinkti, kaupti ir valdyti darbuotojy
asmens duomenis. Informacija ir statistiniai duomenys apie darbuotojus gali buti teikiami valstybés
institucijoms, vadovaujantis jstatymais ir teisés aktais, gavus raSytinj tokiy institucijy praSymg. Esant
jtarimui dél pateikty duomeny apie darbuotojus neatitikimui, taip pat kitais atvejais, kai biitina jgyvendinti
teisétus Centro interesus, tinkamai suvaldyti Centro ir darbuotojo privaciy interesy konfliktus, atsakingi
Centro darbuotojai, nepazeisdami jstatymy ar nevirSydami Centro direktoriaus jiems suteikty jgaliojimy,
turi teise atlikti darbuotojo pateikty duomeny patikrinimus nustatyta tvarka.

16. Darbo sutartys registruojamos Dokumenty valdymo sistemoje (DVS).

17. Darbo sutarties salygy keitimas, papildymas, susitarimas dél papildomo darbo ar Kkiti
susitarimai, dél kuriy Salys gali sulygti pagal DK ir kitus darbo santykius reglamentuojancius teisés aktus,
jforminamas rastu arba surasomas atskiras susitarimas dviem egzemplioriais, kuris tampa darbo sutarties
dalimi.

18. Darbo sutarties butinosios darbo salygos, papildomos darbo salygos, nustatytas darbo laiko
rezimas ir jo rusis gali biiti kei¢iamos esant rastiSkam darbuotojo sutikimui.
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19. Apie darbo sutarties salygy keitimg darbuotojas informuojamas ne véliau kaip pries 5 darbo
dienas.

20. Darbuotojo atsisakymas dirbti pakeistomis saglygomis gali buti laikomas priezastimi nutraukti
darbo santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés pagal DK.

21. Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazintg darbo uzmokestj, nekeiciant kity darbo sutarties
salygu, negali biiti laikomas teiséta priezastimi nutraukti darbo sutart;.

22. Esant darbo Saliy susitarimui dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi, Salys
gali susitarti dél darbo sutartyje anksc¢iau nesulygto papildomos darbo funkcijos atlikimo.

23. Esant susitarimui dél papildomo darbo, taikoma DK ar kituose teisés aktuose numatyta
maksimali darbo laiko trukmé. Susitarimas dél papildomo darbo tampa darbo sutarties dalimi. Atskira
darbo sutartis dél papildomo darbo nesudaroma.

24. Esant abiejy darbo sutarties Saliy iSreikstai valiai (darbuotojo ir darbdavio), galimi papildomi
susitarimai (galiojancioje darbo sutartyje ar sudarant papildomg susitarimg) dél darbo masto (darbo
kroivio) padidinimo, numatant darbo funkcijos padidinta apimtimi apmokeéjima bei konkrety darbo laika
per savaite. Esant tokiam abiejy darbo sutarties Saliy susitarimui, darbuotojui gali biiti nustatyta DK
reglamentuota maksimali darbo laiko trukmé.

25. Kiekvienas darbuotojas yra atsakingas uz savo asmeniniy duomeny pasikeitimo savalaikj
atnaujinimg ir dokumenty, susijusiy su pakeitimais, pateikima Centrui.

26. Darbo sutartis nutraukiama DK nustatyta tvarka.

27. Darbuotojas, norintis nutraukti darbo sutartj, privalo pateikti praSyma, kuriame turi nurodyti
pageidaujamo darbo sutarties nutraukimo datg ir jstatymo pagrinda. PraSyma dél darbo sutarties
nutraukimo darbuotojas rastu suderina su savo tiesioginiu vadovu.

28. Iki darbo sutarties nutraukimo, dokumenty jforminimo darbuotojas privalo Centro atsakingam
asmeniui perduoti visg jam patikéta materialinj turta, darbo priemones, patekimo j Centro patalpas raktus
ir kitas technines priemones, dokumentus, spaudus ir duomenis, o tiesioginiam vadovui ar jo nurodytam
kitam darbuotojui perduoti pradéty ir /ar neuzbaigty darby sarasa.

29. Atsakingas darbuotojas ,,Darbuotojo atsiskaitymo lape* (priedas) pasiraSytinai patvirtina, kad
darbuotojas su kuriuo nutraukiama darbo sutartis, grazino visa jam is§duota / patikéta Centro materialinj
turtg ir darbo priemones ir pilnai atsiskaité su Centru.

30. Nutraukus darbo sutartj su darbuotoju, Centro atsakingas darbuotojas privalo panaikinti
darbuotojo prieiga prie visy informaciniy sistemy bei patekimo j patalpas apsaugos kodus ne véliau kaip
paskutine darbuotojo darbo diena, o jei tokios galimybés néra - kitg artimiausig darbo diena.

31. Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena.

32. Pasibaigus darbo sutarciai teisés akty nustatyta tvarka ir terminais uzpildomas pranesimas
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos skyriui ir su darbuotoju visiSkai atsiskaitoma ne véliau
kaip paskuting darbo dieng, iSskyrus jeigu jstatymais ar darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta
kitokia atsiskaitymo tvarka.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

33. Centras uztikrina visiems darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas,
normalig, saugig ir sveikg darbo aplinka, organizuoja ir vykdo saugy darba, jrengia tinkamas, saugias ir
sveikatai nekenksmingas darbo salygas, nustatytas teisés aktuose.

34. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés yra finansuojamos Centro 1éSomis.

35. Visi darbuotojai privalo laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimy.
Darbuotojai pries pradedami dirbti Centre pasiraSytinai instruktuojami darbo saugos ir sveikatos, gaisrinés
saugos klausimais pagal jstatymy ir kity teisés akty nuostatas. Pasikeitus jstatymams ar kitiems teisés
aktams, reglamentuojantiems darbo saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, darbuotojai Centro jgalioto
asmens yra instruktuojami pakartotinai.
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36. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip pat dirbti
tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas. Pagrjstas darbuotojo atsisakymas dirbti negali buti
laikomas jo darbo pazeidimu.

37. Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai taikomi tiek, kiek jie susij¢ su darbuotojo
tiesioginiu sulygtos darbo funkcijos atlikimu ar buvimu darbovietéje arba darbdavio perduoty jam
medziagy ar jrenginiy (jrangos) naudojimu.

38. Darbuotojai, kuriems teisés aktai numato tikrintis sveikatg, privalo periodiskai tikrintis
sveikatg jstatymy nustatyta tvarka.

39. Darbuotojai, pajute neigiama darbo ar darbo aplinkos poveikj sveikatai, turi teis¢ pasitikrinti
sveikata, o darbdavys, jtargs ar suzinojes, kad darbuotojo sveikatos buklé gali kelti grésme¢ darbuotojo ar
kity darbuotojy saugai ir sveikatai, turi teis¢ siysti darbuotoja pasitikrinti sveikatg kitu laiku, negu
nustatytas darbuotojy sveikatos patikrinimo grafike. Darbdavys privalo suteikti darbuotojui pakankamai
laiko pasitikrinti sveikatg.

40. Darbuotojas, atsisakgs nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg, nuSalinamas nuo darbo ir jam
nemokamas darbo uzmokestis.

41. Darbuotojai privalo dirbti saugiai, saugoti savo sveikatg ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai,
vengti neetiSko, Zeminancio, agresyvaus, bauginancio, menkinancio ar jzeidzian¢io darbuotojo garbe ir
orumg elgesio.

42. Centro sveikatos priezitiros darbuotojai vykdydami numatytas darbo funkcijas privalo dévéti
Svarias asmenines apsaugos priemones (apsauginius medicinos chalatus ar medicininj kostiuma). Siy
asmens apsaugos priemoniy jsigijima, skalbimo ir valymo paslaugos organizuoja ir apmoka Centras.
Gripo ar kity virusiniy infekcijy epidemijy metu, medicinos darbuotojai nemokamai apripinami
asmeninémis apsaugos priemonémis (veido kaukémis, respiratoriais, vienkartinémis medicininémis
pirStinémis).

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

43. Darbo ir poilsio laikas nustatomi vadovaujantis DK ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
darbo ir poilsio laiko trukme bei ypatumus.

44. Centro sveikatos priezitros darbuotojams ir kitiems kuriems pagal teisés aktus nustatomas
sutrumpintas 38 valandy trukmés 5 darbo dieny savaités su dviem poilsio dienomis darbo laikas.

45. Vidutinis darbo laikas, jskaitant vir§valandzius — 48 val. per savaite; maksimalus darbo
laikas, jskaitant virS§valandzius ir papildoma darbg — ne ilgesnis kaip 12 val. per dieng ir 60 val. per
savait¢. Darbuotojy, dirbanciy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet pagal dvi ar
daugiau darbo sutartis, darbo dienos trukmé negali buti ilgesné kaip 12 valandy.

46. Negali biiti dirbama daugiau kaip SeSias dienas per septynias paciliui einancias dienas.

47. Per septyniy paeiliui einanciy kalendoriniy dieny laikotarpj negali biiti dirbama ilgiau kaip
aStuonias valandas vir§valandziy, nebent darbuotojas savo sutikimg dirbti iki dvylikos valandy
vir§valandziy per savait¢ iSreikSty rastu. Tokiais atvejais negali buti pazeista maksimali vidutiné
keturiasdeSimt astuoniy valandy darbo laiko trukmé per savaite, skaiCiuojant per apskaitinj laikotarpj.
Maksimali vir§valandziy trukmé per metus — vienas Simtas aStuoniasdesimt valandy.

48. Darbuotojams (iSskyrus kai kuriuos pagal atlickamy funkcijy specifika) nustatoma penkiy
darbo dieny savaite.

49. Svené¢iy dieny isvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus pagal
sutrumpintg darbo laiko norma dirbancius darbuotojus.

50. Darbuotojy (iSskyrus kai kuriuos pagal atliekamy funkcijy specifika) pirmadienj, antradienj,
treCiadien] ir ketvirtadienj darbas pradedamas 8 valandg ir baigiamas 17 valanda, o penktadienj
pradedamas 8 valandg ir baigiamas 15 valanda 45 minutés.

51. Pertraukos pailséti ir pavalgyti trukmé — 45 minutés.

52. Pertrauka pailséti ir pavalgyti prasideda 12 valandg ir baigiasi 12 valanda 45 minutés.
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53. Darbuotojas pertraukg pailséti ir pavalgyti naudoja savo nuoziiira. Jis Siuo laiku gali palikti
darbo vieta. Si pertrauka nejskaitoma j darbo laika.

54. Darbuotojams pagal darbo pobudj gali biiti nustatyta 6 darbo dieny savaité arba suminé darbo
laiko apskaita.

55. Darbo (pamainy) grafikai praneSami darbuotojams ne véliau kaip pries septynias dienas iki jy
jsigaliojimo. Esat poreikiui, jie gali buiti kei¢iami jspéjus darbuotoja pries dvi darbuotojo darbo dienas.

56. Centro sporto bazése dirbanciy darbuotojy darbo grafikas, esant poreikiui (sporto varzyby,
treniruo¢iy vyksmo uztikrinimas), gali buti kei¢iamas. Darbo laikas kei¢iamas tik rastu suderinus su
tiesioginiu vadovu ar jj pavaduojanciu darbuotoju. SavavaliSkai keistis pamainomis, neinformavus rastu
tiesioginio vadovo ar jj pavaduojancio darbuotojo, draudziama ir tai laikoma darbo drausmés pazeidimu.

57. Centre suminés darbo laiko apskaitos trukmé — trys ménesiai.

58. Sudarant pamainy grafikus, turi biiti laikomasi maksimalaus darbo laiko rezimo ir darbuotojas
negali buti skiriamas dirbti dvi pamainas i§ eilés. Jeigu budéjimas trunka dvideSimt keturias valandas,
poilsio laikas trunka ne maziau kaip dvideSimt keturias valandas.

59. Bendrabucio administratoriai ir budétojai dirbantys pagal sumine darbo laiko apskaitg privalo
buti savo darbo vietoje iki atvyks jj pakeiciantis darbuotojas.

60. Kai darbuotojas dirbantis pagal suming darbo laikg apskaitg, iSeina atostogy arba suserga, j
darbg laikinai priimamas naujas darbuotojas.

61. Darbuotojas ne darbo tikslais norédamas palikti savo darbo vieta konkrec¢iam laikotarpiui ar
iSeiti i§ darbo anksc¢iau, nepasibaigus jo darbo laikui, privalo informuoti savo tiesioginj vadova, o jam
nesant, jo pavaduotoja, Centro direktoriaus pavaduotoja ar Centro direktoriy, priklausomai nuo
pavaldumo bei gauti vieno i$ jy leidima.

62. Darbuotojas dél objektyvios prieZasties negalintis atvykti j darba laiku, privalo nedelsiant
Zodziu ir /ar raStu informuoti tiesioginj vadova, o jam nesant, jo pavaduotoja, Centro direktoriaus
pavaduotojg ar Centro direktoriy, nurodant priezastj dél kurios negali jis atvykti j darba.

63. Darbuotojy darbo ir poilsio rézimas nustatomas atsizvelgiant j higienos normas (HN).

64. Piety pertrauka suteikiama ne véliau kaip po penkiy darbo valandy.

65. Darbuotojo kasdieninio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé
netrumpesné kaip vienuolika valandy iS eilés.

66. Per septyniy paeiliui einan¢iy dieny laikotarpj nepertraukiamojo poilsio trukmé sudaro
trisdeSimt penkias valandas.

67. Jeigu darbuotojo darbo dienos (pamainos) trukmé yra daugiau kaip dvylika valandy, bet ne
daugiau kaip dvidesimt keturios valandos, nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) laikas
negali biit] mazesnis nei dvidesimt keturios valandos.

68. Sutrumpintas ar ne visas darbo laikas nustatomas teisés akty nustatytais atvejais.

69. Darbuotojy, dirbanciy ne vienoje darbovietéje ar vienoje darbovietéje, bet atliekanciy
pagrinding ir papildoma darbo funkcijas, darbo dienos trukmé negali biti ilgesné kaip nustatyta teisés
aktuose.

70. Darbo laiko apskaita:

70.1. Darbuotojas turi teis¢ susipazinti su savo darbo laiko apskaita ir reikalauti gauti darbo laiko
apskaitos ziniara$cio iSrasa;

70.2. Darbo laiko apskaitos pildymo tvarka nustatoma Centro vidaus dokumente.

V SKYRIUS
ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKA

71. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos DK ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

72. Darbuotojui teis¢ pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna
teise j bent vienos darbo dienos trukmés atostogas.

73. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal sutart] pradzios.
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74. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy prarandama praéjus trejiems metams
nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

75. Kasmetinés atostogos suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena i§ kasmetiniy
atostogy daliy negali buti trumpesné kaip deSimt darbo dieny arba ne maziau kaip dvylika darbo dieny
(jeigu dirbama Sesias darbo dienas per savaite), o jeigu darbo dieny per savait¢ skaicius yra mazesnis arba
skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip dvi savaités.

76. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent
puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo prasymu kasmetinés atostogos suteikiamos DK nustatyta tvarka.

77. Darbuotojai gali pasinaudoti tik sukauptomis kasmetiniy atostogy dienomis.

78. Centro darbuotojams per metus suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny, 0 sveikatos
priezitiros darbuotojams ne maziau kaip 26 darbo dieny kasmetiniy atostogy.

79. Darbuotojams, dirbantiems 6 darbo dienas per savaitg, per metus suteikiama ne maziau kaip
24 darbo dienos kasmetiniy atostogy.

80. Darbuotojams dirbantiems pagal suming darbo laiko apskaita per metus suteikiamos ne
trumpesnés kaip 4 savaiciy trukmés kasmetinés atostogos.

81. Darbuotojams iki astuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams per metus
suteikiamos dvidesimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos, jeigu dirbama penkias dienas per savaitg
arba trisdesimt darbo dieny kasmetinés atostogos, jeigu dirbama $eSias darbo dienas per savaite. Jeigu
darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos penkiy
savaiCiy trukmeés atostogos per metus.

82. Sven¢iy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

83. Darbuotojams (iSskyrus turintiems teis¢ ] pailgintas atostogas, kaip Siuo atvejy Sveikatos
priezitiros specialistus), turintiems ilgesnj nei 10 mety nepertraukiamg darbo stazg Centre, suteikiamos
papildomos atostogos - 3 darbo dienos per metus. Uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darba
Centre suteikiamos papildomos 1 darbo dienos atostogos. Sios atostogos gali biiti suteikiamos tik darbo
dienomis pagal 5 darbo dieny savaités grafika. Sios papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy
atostogy ir gali biti Saliy susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai.

84. Kasmetinés atostogos suteikiamos, perkeliamos ir pratgsiamos DK nustatyta tvarka.

85. Darbuotojui kasmetinés atostogos suteikiamos pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eilg
jstaigoje, suderintg su jo tiesioginiu vadovu Centro direktoriaus jsakymu. Atostogy eiléje iSdéstoma Siy
taisykliy 78 — 81 punktuose nurodyta atostogy trukmé.

86. Einamiesiems kalendoriniams metams atostogy suteikimo eilé sudaroma ir Centro direktoriaus
jsakymu tvirtinama ne véliau kaip iki einamyjy mety sausio 31 dienos.

87. Atskiru darbuotojo raSytiniu praSymu, suderinus jj su tiesioginiu vadovu ar jj pavaduojanéiu
asmeniu, kasmetinés atostogos gali biti suteikiamos pakeiciant kasmetiniy atostogy suteikimo eiléje
nurodytg atostogy laikotarpj. Prasymas turi biiti pateiktas ne véliau kaip pries 10 darbo dieny nuo atostogy
suteikimo eiléje numatytos arba pageidaujamos atostogy pradzios.

88. Esant tarnybiniam butinumui ir darbuotojo sutikimui, darbuotojas gali buti atSauktas i$
kasmetiniy atostogy, suteikiant jam nepanaudotg kasmetiniy atostogy laika kitu, jo pageidaujamu laiku
tais paciais darbo metais.

89. Darbuotojai turi teis¢ j visas kitas papildomas ir tikslines atostogas, kuriy suteikimo ir
apmokéjimo tvarka nustato DK.

90. Darbuotojai prasyma dél atostogy suteikimo eiléje nenumatyty (tiksliniy, pailginty, papildomy
ir kity atostogy) pateikia Centro direktoriui. Prasymas turi biiti suderintas su darbuotojo tiesioginiu vadovu
ir pateiktas ne véliau kaip pries 10 darbo dieny iki atostogy pradzios.

91. Darbo dienos metu, darbuotojo praSymu ir tiesioginio vadovo sutikimu gali buti suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti arba gali susitarti dél darbo laiko
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perkélimo j kita tos pacios dienos laikg arba j kitg darbo diena, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy bei nustatytos savaités darbo laiko trukmés.

92. Jei dél nemokamo laisvo laiko suteikimo dienos darbo laikas trumpesnis ar ilgesnis nei 8 darbo
valandos (tuo atveju laikas, virSijantis 8 darbo valandas, nelaikomas virSvalandiniu laiku).

VIl SKYRIUS
BENDRADARBIAVIMO IR INFORMAVIMO IGYVENDINIMAS

93. Darbdavys ir darbuotojai jgyvendindami savo teises ir vykdydami savo pareigas privalo veikti
sgziningai, bendradarbiauti ir nepiktnaudziauti teise.

94. Darbdavys ir darbuotojas savo teises ir pareigas privalo jgyvendinti taip, kad kiekvienas galéty
apginti savo teises, patirdamas maziausiai laiko ir kity sgnaudy.

95. Darbuotojo ir darbdavio perduodami dokumentai (pranesimai, jspéjimai, praSymai, sutikimai,
paaiskinimai ir kt.) vieni kitiems turi buti pateikiami rastu.

96. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu rastu laikomi ir tie atvejai, kada duomenys
perduodami jprastai naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis (elektroniniu pastu,
mobiliaisiais jrenginiais ir kita) su salyga, kad jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja,
pateikimo faktg ir laika, taip pat sudarytos galimybés ja iSsaugoti. Elektroniniu pastu darbuotojui iSsiysta
informacija darbo elektroniniu pasto adresu ar jo nurodytu telefono numeriu, laikoma gautu kitg dieng nuo
jo iSsiuntimo dienos (iSskyrus, tuo metu, kai darbuotojas yra nedarbingume arba kasmetinése atostogose).

97. Darbuotojai privalo saugoti konfidencialig informacija (informacija, kuri laikoma komercine
(gamybine), profesine, valstybés ar tarnybos paslaptimi).

VIl SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS NUOTOLINIU BUDU

98. Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo biidas, kai darbuotojas
jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visa arba dalj darbo laiko su darbdaviu suderinta tvarka reguliariai
atliecka nuotoliniu biidu, tai yra sulygtoje darbo sutarties Salims priimtinoje kitoje, negu darbovieté yra,
vietoje, taip pat ir naudodamas informacines technologijas (teledarbas).

99. Nuotolinio darbo ar dalinio nuotolinio darbo forma darbuotojams gali biti suteikiama tik tuo
atveju, kai atitinkamas darbo funkcijas galima atlikti ne darbo vietoje.

100. Nuotolinio darbo forma darbuotojui gali buti suteikiama darbuotojo praSymu arba Saliy
susitarimu. Darbuotojo atsisakymas dirbti nuotoliniu biidu negali biti teiséta priezastis nutraukti darbo
sutart] ar pakeisti darbo salygas. Jeigu darbdavys nejrodo, kad dél gamybinio butinumo ar darbo
organizavimo ypatumy tai sukelty per dideles sanaudas, jis privalo tenkinti darbuotojo prasyma dirbti
nuotoliniu buidu ne maziau kaip penktadalj visos darbo laiko normos, to pareikalavus nésc¢iai, neseniai
pagimdziusiai ar krutimi maitinanciai darbuotojai, darbuotojui, auginan¢iam vaikg iki trejy mety, ir
darbuotojui, vienam auginanciam vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety,
arba darbuotojui pateikus praSyma, pagrjsta sveikatos priezitiros jstaigos iSvada apie jo sveikatos bukle.

101. Darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu badu, taikomos tokios pat socialinés garantijos, kokios
taikomos dirbantiems darbo sutartyje sulygtoje darbo funkcijy vykdymo vietoje.

102. Nuotolinio darbo atveju darbuotojo dirbtas laikas apskai¢iuojamas darbdavio nustatyta
tvarka. Savo darbo laikg darbuotojas skirsto savo nuozitra, nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir
minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.

103. Nuotolinj darba dirbantiems darbuotojams darbdavys privalo sudaryti saglygas bendrauti ir
bendradarbiauti su kitais darbdavio darbovietéje dirbanciais darbuotojais ir darbuotojy atstovais, gauti i$
darbdavio darbui bating informacija.

104. Nuotoliniu buidu dirbanc¢io darbuotojo darbo laikas darbo apskaitos ziniarastyje ir Zymimas
taip pat, kaip ir dirbanciy darbo vietoje.
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105. Darbuotojas privalo rastu suderinti nuotolinio darbo pradzig ir pabaigg su tiesioginiu vadovu.
Tuo atveju, jeigu tiesioginis vadovas atsisako tenkinti darbuotojo prasyma dél nuotolinio darbo, turi bati
nurodyta pagrijsta priezastis. PraSyma dél nuotolinio darbo, darbuotas turi pateikta ne véliau kaip prie$
vieng darbo dieng iki norimos dirbti nuotoliniu biidu dienos.

106. Esant pagrjstoms priezastims ir (ar) aplinkybéms, tiesioginis vadovas, turi teis¢ nutraukti ar
laikinai apriboti darbuotojo darbo funkcijy vykdyma nuotoliniu biidu.

107. Darbuotojas, dirbdamas nuotoliniu darba privalo:

107.1. uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje bty interneto prieiga, kompiuteriné technika
ir telefonas;

107.2. nuolat tikrinti savo tarnybinio elektroninio pasto dézute;

107.3. atsakyti j elektroninius laiskus ir atsiliepti j skambucius telefonu darbo valandomis;

107.4. atlikti pavedimus laiku;

107.5. esant tarnybinei bitinybei, per Centro direktoriaus arba tiesioginio vadovo nurodyta
terming atvykti j darbo vieta, sulygta darbo sutartyje arba kitg Centro direktoriaus arba tiesioginio
vadovo nurodytg vieta atlikti darbuotojui priskirty funkcijy;

107.6. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimuy;

107.7. uztikrinti, kad darbo funkcijy atlikimui naudojama informacija nebus prieinama tretiesiems
asmenims.

108. Centro direktorius, organizuodamas nuotolinj darbg turi teise:

108.1. patvirtinti darbuotojy pareigybiy, kurias einantys darbuotojai negali dirbti nuotoliniu
btdu, sarasa;

108.2. nustatyti minimalig ir (ar) maksimalig nuotolinio darbo laiko dalj nuo viso darbo
laiko;

108.2. nustatyti vienu metu jprastu budu ir nuotolinj darbg dirbanciy darbuotojy dalj
(proporcija);

108.3. nustatyti uzduociy pateikimo darbuotojams ir atsiskaitymo uz darbuotojo nuotolinio
darbo rezultatus budus;

108.4. nustatyti terming, per kurj darbuotojas, esant tarnybinei batinybei, privalo atvykti j
darbo vieta, sulygta sutartyje arba kitg j Centro direktoriaus ar tiesioginio vadovo nurodytg vieta
atlikti jam priskirty funkcijy;

108.5. nustatyti prisijungimo prie Centro dokumenty valdymo sistemos ar kity jstaigoje
naudojamy informaciniy sistemy reikalavimus;

108.6. nustatyti darbuotojams dirbti nuotoliniu buidu skirty darbo priemoniy ir asmeniniy
apsaugos priemoniy suteikimo tvarka;

108.7. Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darba, konkretis pavedimai ar uzduotys
pateikiamos } darbo elektroninio pasto dézute ir /ar zodziu mobiliuoju rySiu ir / ar kitomis
elektroninémis komunikacijos priemonémis.

IX SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMO PRINCIPAI IR
UZTIKRINIMAS

109. Visiems darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu. Jdarbinimas ar
jdarbinimo eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus, susijusius su darbu einant
pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys skiriamas sugebéjimui gerai atlikti darba.

110. Centras organizuoja darbg taip, kad kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas ir galéty
panaudoti savo gebéjimus.

111. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ dirbti tokioje aplinkoje, kurioje biity skatinama pagarba
kiekvieno asmens orumui.

112. Visiems darbuotojams yra suteikiamos galimybés mokytis, ugdyti savo gebéjimus ir siekti
profesinés pazangos.
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113. Visiems darbuotojams uztikrinamos vienodos darbo salygos, galimybé kelti kvalifikacija,
siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, neatsizvelgiant j darbuotojy
lyti, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lyting
orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija.

114. Darbuotojai neturi diskriminuoti ar gasdinti kity darbuotojy, priekabiauti prie jy, tyciotis i$ jy
deél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, o Sie neturi jy persekioti.

115. Centras imasi priemoniy ir uztikrina, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos Centro administracijos pareigos.

116. Visiems darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darba privalo biti mokamas toks pats
atlyginimas neatsizvelgiant j darbuotojo lytj, amziy, lyting orientacija, socialing padétj, negalia, ras¢ ar
etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima. Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos,
kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kita darbo veikla tiek, kad abu darbuotojai gali buti
sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sanaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal
objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas, siekiant Centrui savo
veiklos tiksly, negu Kitas palyginamasis darbas.

117. Metinis ar kito periodo darbuotojy veikos ir darbo rezultaty vertinimas atliekamas
vadovaujantis ir taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase,
tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazilras, amziy, lyting orientacija,
negalig, etning priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo profesija,
darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.

118. Draudziama diskriminuoti pagal terminuota darbo sutartj dirbancius darbuotojus, t. y.
nustatyti jiems maziau palankias darbo salygas, nei dirbantiems pagal neterminuotg darbo sutartj, jskaitant
darbo apmokéjimo, kvalifikacijos tobulinimo ar skatinimo salygas.

119. Centras jsipareigoja imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo Seimyninius
jsipareigojimus. Visi darbuotojy prasymai, susij¢ su Seimyniniy jsipareigojimu vykdymu, turi buti
apsvarstyti ir j juos motyvuotai atsakyta rastu.

120. Darbuotojo elgesys ir jo veiksmai darbe turi bati vertinami, siekiant praktisSkai ir visapusiskai
jgyvendinti darbo ir Seimos darnos princip3.

X SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

121. Centro patalpose leidziama rikyti tik tam skirtose, specialiai parengtose ir pazymétose
vietose. Kitose vietose, taip pat tarnybinése transporto priemonése, rikyti draudziama.

122. Darbuotojams draudziama darbo metu biti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagy.

123. Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomoje vietoje
pilieciy ir kity asmeny aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produkty ar gérimy asmeny aptarnavimo
metu.

124. Darbuotojams draudziama darbo laiku uZsirakinti darbo patalpose, iSskyrus tuos atvejus, kai
teisés aktuose nustatyta kitaip.

125. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys bty tik darbuotojui esant.

126. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta, elektros energija
ir kitus materialinius Centro iSteklius.

127. Centro elektroniniais rysiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

128. Darbuotojams draudziama leisti paSaliniams asmenims naudotis Centro elektroniniais rysiais,
galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.
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129. Kompiuteriy ir ry$iy technikos priezilirg bei remontg ir taikomosios programinés jrangos
diegima organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingas uz tai darbuotojas arba uz Sig veikla atsakingas
asmuo.

130. Norédami teikti informacija Ziniasklaidos atstovams su Centro veikla susijusiais klausimais
darbuotojai turi gauti Centro direktoriaus ar jj pavaduojancio darbuotojo leidima.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU KOMANDIRUOTES, MOKYMAI IR KVALIFIKACIJOS KELIMAS

131. Darbuotojai gali kelti profesing kvalifikacijg komandiruo¢iy bei kvalifikacijos kélimo kursy
(mokymy, seminary), konferencijy metu, sutikus tiesioginiam vadovui ir Centro direktoriui. Darbuotojai
prasymus dél kvalifikacijos kélimo tiesioginiam vadovui turi pateikti kiek jmanoma anksciau, bet ne
véliau kaip pries 10 darbo dieny iki mokymy ar seminary dienos.

132. Darbuotojy iSvykimo | komandiruotes Lietuvos Respublikos teritorijoje ir uZsienyje, jy
iSlaidy apmokejimo klausimus sprendzia Centro direktorius, vadovaudamasis siuntimo j komandiruotes
Lietuvos Respublikoje ir uzsienio valstybéje tvarka reglamentuojanciais teisés aktais.

133. Darbuotojai j komandiruotg, kvalifikacijos kélimo kursus (mokymus, seminarus) ar
konferencijas iSleidziami Centro direktoriaus jsakymu, kuriame nurodoma apmokéjimo uz komandiruote,
kvalifikacijos kélimo kursus tvarka.

X1l SKYRIUS
APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

134. Darbuotojai turi biiti tvarkingos iSvaizdos, administracijos apranga — Svari, dalykinio stiliaus,
kiti darbuotojai, atliekantys atitinkamus darbus turi dévéti tam skirtg specialig apranga, kuri turi biiti Svari
ir tvarkinga.

135. Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys pilie¢iy ir kity asmeny, nedalyvaujantys
posédziuose, komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su Centro atstovavimu arba jo reprezentavimu, bei
neatliekantys darby, kuriems atlikti reikalinga speciali apranga, penktadieniais gali dévéti laisvalaikio
stiliaus drabuZius.

136. Centro direktorius arba jo jgaliotas asmuo, kurio nuomone darbuotojo apranga ir i§vaizda
neatitinka auksciau iSdéstyty reikalavimy, jspé€ja darbuotojg dél Siy taisykliy pazeidimo bei jpareigoja
darbuotojg ateityje rengtis ir tvarkytis tinkamai.

X SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI

137. Darbuotojai savo tinkamu elgesiu reprezentuoja Centra. Centre turi biiti vengiama triukSmo,
palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su Kkitais, aptarnaujamais ir
kitais asmenimis.

138. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenziirinius Zodzius ir posakius.

139. Darbuotojams draudziama laikyti necenziirinio arba Zeminan¢io asmens garbe¢ ir orumag
turinio informacija darbo vietoje.

XIV SKYRIUS )
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE IR DRAUSME

140. Darbuotojas, kuris dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurios nustatytos
darbo teisés normose ar darbo sutartyje, pazeidima gali biiti atleidziamas i§ darbo be jspéjimo ir nemokant
1Seitiniy 1Smoky.

141. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali biiti:
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141.1. Siurkstus darbo pareigy pazeidimas;

141.2. per paskutinius 12 ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy pazeidimas.

142. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali bati laikoma:

142.1. neatvykimas j darba visg darbo dieng be pateisinamos priezasties ir apie tai nepranesus
tiesioginiam vadovui;

142.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje;

142.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas arba
kai Centras, esant tam tikriems neaiSkumams, papildomai siuncia tikrintis sveikatos;

142.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio veiksmai
ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

142.5. ty¢ia padaryta turtiné zala ar bandymas ty¢ia padaryti turting Zalg Centrui;

142.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

142.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurksc¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

143. Taisyklés gali buti keic¢iamos ir / ar papildomos pasikeitus Centro darbo organizavimui ar
atitinkamiems teisés aktams.
144. Taisyklés skelbiamos Centro interneto svetainéje.




Lietuvos sporto centro darbo
tvarkos taisykliy
priedas

DARBUOTOJO ATSISKAITYMO SU LIETUVOS SPORTO CENTRU LAPAS

20 M. e, d.

Darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo
sutartj, vardas, pavarde
Pareigos

Tiesioginio vadovo vardas, pavardé

Darbo santykiy pabaigos data

Darbo priemonés Pazymékite | Padalinys atsakingas | Darbo priemonés grazinimo
gautas uZ priemonés patvirtinimas
darbo iSdavima ir apskaitg | (Grazinta  darbo  priemong
priemones priémusio  asmens  pareigos
vardas, pavardé, parasas, data)

IT techniné jranga
NeSiojamasis
kompiuteris
Stacionarus kompiuteris
Spausdintuvas
Stacionarus telefonas
Mobilus telefonas

SIM Kkortelé

Oooooooad

Darbui skirtos
priemonés
Pareigy antspaudas
Raktai

Leidimas

Ooooag

Dokumenty bylos O

PASTABA.
Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, privalo §j uzpildyta atsiskaitymo lapg (forma) pateikti
ne véliau kaip paskuting darbo diena.



